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...der gemeinsame Weg ist unser Ziel




unser Weg

Der Glaube ist fiir uns das Fundament fiir den Weg, den wir gemeinsam gehen um christliche Werte im Alltag zu
erleben und weiterzugeben.

Frauen jeden Alters laden wir ein, an regelmafigen Gesprachen und Vortrdgen zu lebensnahen Themen teil-
zunehmen, um die tagtaglichen Herausforderungen in Familie, Beruf und gesellschaftlichem Leben besser in
Einklang bringen zu kénnen;

Familien finden bei Ausfligen und Festen Zeit, die Gemeinschaft und Kommunikation miteinander zu vertiefen;

Jugendlichen die Unterstitzung bendtigen, helfen wir einen Ausbildungsplatz zu finden und stehen ihnen wah-
rend der Berufsausbildung unterstiitzend und beratend zur Seite;

Senioren bieten wir praktische Hilfe im taglichen Leben an,

Besinnungstage laden alljahrlich dazu ein, zur Ruhe zu kommen und den Glauben gemeinsam zu vertiefen.

Der KKF-Verband finanziert seine Projekte und
Angebote zur Férderung und Unterstiitzung von
Frauen und Jugendlichen ausschlieflich iiber
Mitgliederbeitrage und Spenden.

o tatyis i S Engagieren Sie sich mit uns.
Burgholel Ad Sion « Schulsit. 2 « 53619 Rheinbreilboch
Werden Sie Mitglied, unterstiitzen Sie unsere

Bet Anmeldung obi 10 Personen, ober ouch bei Tagungen, Feiein esc Arbeit durch Spenden oder tatkraftige Hilfe.
wdden wir Sie mitags auf Wirsch versdhnen und obends & lo Carle
Jeden Donnerstag: Kulinarischer Themencbend mit Balf Beendt - Sie war
dan aul besondetet Spaisskione mit hochwertigen Biogetichien verwshni

An jedem ersten Sonntog m Menal Trodiionelles Brunchbuflel (- Kontakt:
16,80 Ewo p.P / Kindedesipreis 4 -12 johe nur 1+ Euro pro lebersial) Felicitas Felinger, 1. Vorsitzende

Schulstrasse 2
53619 Rheinbreitbach

Tel.: 02224/988 30-0 Tel.: 02224 / 72264

Fax: 02224/988 30 - 100 f.felinger@web.de

info@adsion.de

S kion e Besuchen Sie uns im Internet und informieren
. sich (ber unsere Arbeit, aktuelle Themen,

Aktivitdten und Veranstaltungen unter:

Wir freuen uns auf Sie!

Bei uns speisen Sie stilvolll

www.kkf-verband.de

Das Besondere an uns sind unsere Gaste

...gehen Sie mit.
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Worte lehren

Beispiele ziehen

Der franzdsische Philosoph und Atheist Jean-Paul
Sartre hat ein Hdrspiel geschrieben mit dem Titel
. Das Spiel ist aus.”

Zwei Menschen, Peter und Eva, lernen sich erst nach
ihrem Tod kennen und lieben. Sie erhalten die
Chance, ihr Leben noch einmal zu beginnen. Aber die
Chance ist nur unter einer Bedingung zu haben,
derart, dass sie sich wenigstens 24 Stunden lang
vorbehaltlos treu bleiben. Aber das Experiment mit
der Treue scheitert im letzten Augenblick. Die bei
Nichterflllung der Bedingung angedrohte Strafe
bleibt somit auch nicht aus. Beide miissen fir immer
und ewig voneinander getrenntins Reich der Schatten
Zuriickkehren.

Peter und Eva leben ein Leben ohne einen tragenden
Grund, ohne eine feste Basis. Ihre Treue hat keinen
Halt, sie existiert nur aus der menschlichen
Schwache. Die Mitte ihres Daseins besteht nur aus
einer Teillbsung, die darin besteht, sich selbst zu
genlgen und auf die eigene Kraft zu vertrauen. Sie
habenihre Hand nach einem hohen Gut ausgestreckt,
sie wollten die Treue ergreifen um dann eine Treue zu
leben, die dauerhaftist.

Aber sie machen die Feststellung, dass ihre
menschliche Kraft nicht hinreicht, um ein solches
hohes Gut zu erreichen. Deshalb verlieren sie
schlieilich alles.

Wir Menschen sind in unserem Leben alle auf das
ergreifen aus. Ergreifen ist eine Urgebéarde, es st das
unwillkdrliche Verlangen, eine Sache oder eine
Person in unsere Haénde zu nehmen um sie zu
besitzen. Das Kleinkind greift nach allem ohne sich
Uber den Sinn seines Ergreifens klar zu werden. Es ist
ein Urtrieb, der sich in den ersten Lebensjahren zeigt,
alles zu ergreifen, ein Zeichen daflr, dass wir in
unserem Leben immer Ausgreifende sind. Und je
nachdem, welche Lebensauffassung wir haben,
greifen wir nach dem Geld, dem Lebensstandart,
nach einer Person. Alles Ergreifen ist somit vorlaufig
und innerweltlich. Vielleicht greifen wir auch nach
dem Endglitigen, nach Gott und holen Ihn in die Mitte
unseres Lebens.

Ebenso wie wir fortwdhrend versuchen, etwas in den
Griff zu bekommen, werden wir auch fortwahrend
ergriffen. Nicht nur dass wir etwas anderes an uns
binden wollen, etwa den Besitz oder die Macht, wir
werden auch fortwédhrend wvon Dingen ergriffen.

Wir suchen nicht nur die Bindung zur Familie, zum
Freund, zum Geliebten, wir werden ebenso von ihnen
ergriffen und festgehalten. So stehen wir in einem
standigen Wechselspiel. Wir sind nicht nur Spieler,
sondern auch Spielzeug, wir sind nicht nur Besitzer,
sondern auch Besessene.

Der Apostel Paulus schreibt an seine Lieblings-
gemeinde in Philippi: , Nicht als ob ich schon vollendet
ware, aber ich jage hinterher, ob ich auch ergreife, da
auch ich ergriffen bin durch Christus-Jesus."

Paulus macht aus seinem Herzen keine Mérdergrube.
Er weif$, dass er seine Schwachen hat, nicht nur im
Umgang mit den Menschen, nicht nur mit seinem
Temperament, nicht nur mit seinen korperlichen
Gebrechen. Er weift auch um seine Schwachheit. Aber
gerade dieses Begreifen weckt in ihm die Bereitschaft
und die Kraft, in die anderen Dimensionen seines
Lebens hinlber zu greifen. Er versucht es immer auf
Neue. Aber er kann auch diesen dauernden Versuch
nur wagen, weil er sich von Jesus ergriffen weifs.

Diese Erfahrung ist in ihm so klar und entscheidend,
dass er sein Leben neu gestalten kann: ,Alles vermag
ich durch lhn, der mich stark macht.”

Eigentlich misste es uns verwundern, dass ein
Mensch sich so von Gott ergriffen weis, dass er aus
dieser Erfahrung und diesem Bewusstsein lebt und
sein Leben in den Griff bekommt.

Er wei® um seine Fahigkeiten und die begrenzten
Maglichkeiten, er weif um das Spannungsverhaltnis
in dem er lebt und in dem seine Existenz verhaftet ist.
Fiir ihn ist diese Tatsache ein Beweis, dass Gott ihn
starkt, dass die Liebe Gottes und seine Treue das
tragende Fundament und das belebende Element
seines Lebens ist.

Wir meinen oft, unser Leben und Heil aus eigener
Kraft bewaltigen zu kénnen, wir wollen uns von Gott
nicht ergreifen lassen. Wir schauen auf uns und
unsere Eigenleistung und schniren so das
Mogelpaket unseres Lebens.

Wir werden daran scheitern wie Peter und Eva, die auf
die eigene Kraft bauten und ihre innere Schwache
erfuhren.

Monsignore G.Sticken
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Ein Funke des ewigen Lichts

Wir gedenken der

“ Ich glaube, daR wir einen Funken jenes ewigen Lichts in uns heimgerutenen Mitglieder

tragen, das im Grunde des Seins leuchten muf und welches
unsere schwachen Sinne nur von Ferne ahnen kénnen.

Diesen Funken in uns zur Flamme werden zu lassen und das

Gottliche in uns zu verwirklichen, ist unsere hochste Pflicht.”

Johann Wolfgang von Goethe

Aufierordentlicher Verbandstag

Vom 22. - 25, Oktober 2013 _
im Burghotel AdSion in Rheinbreitbach Herr schenke ihnen Freude
und Frieden in Deinem Reich.

Meben der bekannten Tagesordnung werden wir am Freitag, dem 25.10.2013 die
Stadt Bonn besichtigen.

Wir werden um 10.30 Uhr ab Hotel nach Bonn fahren. Dort findet eine Stadtrundfahrt
mit Flhrer statt. Anschliefend fahren wir zum Mittagessen hinauf zur Godesburg.,

Das Haus der Geschichte besuchen wir um 15.00 Uhr. Gegen 17.30 Unhr werden wir
zum Abendessen zurick im Hotel sein.

Verbandsratsitzung am 04.Juli 2013

Die Verbandsratsitzung nahmen wir zum Anlass,
eine Anderung der bestehenden Verbandssatzung
vorzunehmen, Uber die bestehende Satzung
wurden von den anwesenden Mitglieder Gber die
§ 1- 21 beraten und evil. Anderungen vorgemerkt.
Diese wurden allen Mitglieden Gber die Ortsvor-
sitzenden zugeschickt. Bis Ende August hatte
jedes Mitglied die Moglichkeit zusatzliche
Anderungsvorschldge zumachen,

Zur auferordentlichen Verbandsratsitzung, die
am 24.0ktober 2013 stattfindet, wird versucht
werden die Satzung soweit vorzubereiten, dass sie
notariell neufestgelegt werden kann.
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LydiaTag
Treffen in Wuppertal am 11. 8. 2013

Aus der Didzese des Erzbistums Kaln trafen sich die KKF-Mitglieder
am 11. 8. 2013 zum Patronatsfest der hi. Lydia in Wuppertal zum
“Lydia-Kaffee”. Dazu reisten die Damen aus Leverkusen, Manchen-
Gladbach, Rheinbreitbach und einige KKF-Mitglieder aus Bochum
an. Mit den Wuppertaler Mitgliedern trafen wir uns am Bahnhof von
Wuppertal-Barmen, Gemeinsam fuhren wir dann mit dem Bus zum
nahegelegenen Restaurant-Cafe .Zuralten Bergbahn am Tolleturm.
Bei Kaffee und Kuchen verbrachten wir ein paar gesellige Stunden.
Das angeregte Lydia-Haffee-Gesprach® neigte sich viel zu schnell
dem Ende zu. Die Damen verabschiedeten sich bis auf ein
Wiedersehen zum Verbandstag im Oktober in Rheinbreitbach.

eihnachtsbazar

g Sclbstgemachtes zum
Fest und zum Advent

Wie auch schon in den vergangenen Jahren ladt die Ortsgemeinschaft
Rheinbreitbach zum Weihnachtsbazar am Wochenende vor dem
ersten Adventins Burghotel Ad Sion ein.

Am Samstag, dem 232.11.2013 von 15.00 bis 19.00 Uhr und am
Sonntag, dem 24.11.2013 von 12.00 Ubr bis 19.00 Uhr bieten die
Frauen der Ortsgemeinschaft wieder selbstgemachte Adventkranze
und - gestecke, Geschenkideen jeglicher Art und frisch gebackene
Piatzchen an. Der Erlds wird u.a. fir soziale Zwecke in der Gemeinde
verwendet.

Artikel Gber Steffi....

Aktivitaten der Didzesangemeinschaft
Minchen im 2.Halbjahr 2013

Am 18, Juli haben sich die Mitglieder unserer Gemeinschaft
Zu einem gemitlichen Biergartenbesuch im Hofbrau-
hauskeller getroffen.

Am B.August begingen wir das Patronatsfest unserer
Didzesangemeinschaft der hl, Lydia. Wir besuchten mit dem
Bus einige schine Orte in Oberbayern. Der erste Halt war in
Haag am Inn. Der Schimmel im Ortswappen geht auf die
Entstehungsgeschichte dieser einstmals machtigen
Reichsgrafschaft zurdck. Der Kaiser (bergab dem
Reichsgrafen von Haag das Land, das dieser innerhalb
gines Tages mit seinem Schimmel umrunden konnte. Das
Tier brach am Abend tot vor Erschopfung zusammen, Der
Besitz des Reichsgrafen war gesichert. Er hatte die obere
Gerichtsbarkeit, durfte Minzen pragen und spielte auch
sonst in der damaligen Zeit eine bedeutende politische
Rolle in jenem Gebiet. Trotz aller Bemiihungen fand er keine
Frau und starb kinderlos. Sein Besitz fiel an den Kaiser
zurtck.

Die Fahrt ging dann weiter nach Auam Inn. Dort besichtigten
wir die ehemalige Klosterkirche der Augustiner - Chorherren.
Seit 1814 wirken hier Franziskanerinnen. Wahrend der
Sakularisierung riss der damalige Klosterprobst mit Bauern
aus der Umgebung in einer Nacht - und Nebelaktion die
kleine Pfarrkirche ab und erreichte damit, dass die groRe
und bedeutende Klosterkirche als Pfarrkirche gerettet
wurde, Hier hielten wir auch eine Andacht.

Das Grabmal der Grafin Torring verdient besondere
Erwahnung, ist es doch ein ausgezeichnetes Werk von
Johann Baptist Straub.

Auf der Heimfahrt besuchten wir dann noch die
Klosterkirche der Redemptoristen in Gars am Inn. Gestarkt
durch Kaffee und Kuchen traten wir am Spatnachmittag die
Heinfahrt nach Minchen an.

Anfang September trafen wir uns in der Marsstrasse um die
Satzungsanderung zu hesprechen.

Am 19.0ktober fand ebenfalls in der Marsstrasse ein
Treffen zur Einstimmung auf das Oktoberfest statt.

Im Movember werden wir wieder eine Messfeier haben zu
Ehren derjenigen, die einen runden Geburtstag feiern
konnen und wir werden dabei im besonderen der
Verstorbenen unserer Gemeinschaft gedenken,

Im Dezember findet die Adventfeier in der Marsstrasse statt,

H. Jakubowski




Hoher Respekt vor der
afrikanischen Kultur

Maximilian Perschen zeigte im Ad Sion Fotografien, die wahrend seines Kamerun - Aufenthaltes

entstanden sind

Jede Menge " Grufe aus Kamerun " hat Maximilian Perschen in
Form héchst eindrucksvoller Fotografien von seinem
halbjahrigen Praktikum an einer Grundschule in Dschang
mitgebracht. Der Ort liegt im Westen des afrikanischen Landes
im Departements Ménoua. Zu sehen sind die Fotos im
Rheinbreitpacher Burghotel .Ad Sien®, das zum Verband der
Katholischen Frauen in Wirtschaft und Verwaltung gehdrt, der
den Aufenthalt von Maximilian Perschen in Kamerun
mafigeblich unterstitzt hat und auch die Ausstellungs-
erdffnung veranstaltete.

Mach meinem Abitur auf Monnenwerth wollte ich mich nicht
direkt in ein Studium stirzen, sondern auBerhalb wvon
Deutschland etwas Sinnvolles tun® berichtet der 21jahrige Bad
Honnefer, Das Afrika das Ziel sein sollte stand for ihn von
Beginn an fest. Uber den Freiwilligen Dienst hatte die
Vermittiung einer Stelle jedoch sehr lange gedauert. Da kam
ihm die enge Bekanntschaft des Wameruner Schulleiters
Charles Marfaw mit seiner GroStante Marianne Elster sehr
gelegen. .Er hat in Bonn studiert und wohnt bei seinen
jahrlichen Aufenthalten in Deutschland immer hier in
Rheinbreitbach bei ihr®, so der Bad Honnefer, der von Ende
August 2012 bis Mitte Marz dieses Jahres mit vier anderen
ehrenamtlich tétigen Jugendlichen in Dschang gelebt und
gearbeitet hat, Lehrer an einer Grundschule will er nach diesen
Erfanrungen allerdings nicht werden. ,Hier in Deutschland sind
die HKlassen zwar erheblich kleiner und die Schiler
wahrscheinlich auch wesentlich ruhiger. Aber hinsichtlich eines
Berufes tendiere ich doch eher in Richtung humanitare Hilfe".
Sein jungerer Bruder Felix organisierte die musikalische
Untermalung der Veranstaltung durch Mitglieder der
Monnenwerth-Bighand.

Zu bewundern im Ad Sion sind Fotos aus der Schule, etwa von
zwei erschapften Schilerinnen oder dem Fufiballspigl in der
Pause. Bereits im Eingangsbereich, aber auch im Restaurant,
kann man dann mit dem Mount Cameroon, dem mit 4095
Metern hichsten Berg Westafrikas, Bekanntschaft machen.
JDiesen aktiven Vulkan unmittelbar in Kistenndhe haben wirin
unseren gut zweiwdchigen Weihnachtsferien bestiegen®,
berichtete der Fotograf. Durch die Regenwaldzone, die ein Foto
im Steinsaal” zeigl, sei es hoch in die karge Steppenlandschaft
gegangen. Aber natlrlich besuchte Maximilian Perschen auch
die schwarze Lavasand - Kiste wie die Strand-Serie in dem
groRen Raum oder der Bananentrager im Restaurant belegen,
Dort kann man auch die Tanzer bewundern, die ihre Gesichter
vermummt haben, damit man sich voll auf die Tiermasken auf
ihren Kopfen, von Elefantenschadein Uber Baffel- bis hin zu
Wrokodilkdpfen, konzentrieren kann. Seine  eindrucksvollen
Fotos machen fremde Landschaften lebendig und bringen die
ungewohnliche Schanheit der Menschen Kameruns etwa mit
den Frauenguintett im Eingangsbereich zum Ausdruck.
Generell sind seine Arbeiten von einem hohen Respekt vor der
afrikanischen Kultur gepragt,

Artikel General Anzeiger / 21.Juni 2013 / Horst-Dieter Kisters
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Was wirklich zahlt

Artikel aus der Kirchenzeitung des
Erzbistums Koln 39713

Kirche kann bei katholischen Unternehmen abschauen

Unternehmer und katholisch passt fir viele Menschen nicht
zusammen. Gelten sie doch unter anderem als ricksichtslos im
Verfolgen ihrer Ziele. Professor h. c. Manfred Maus widerspricht
diesem Vorurteil. Nach seinen Vorstellungen spielen christliche
Werte eine wichtige Rolle in einer erfolgreichen Unternehmens-
fuhrung. Siegbert Klein sprach mit dem ehemaligen Vorsitzenden
und Mitbegrinder der Baumarktkette OBl und Vorsitzenden des
Bundes Katholischer Unternehmer (BKU) im Erzbistum Kaln Uber
Werte in der Unternehmensfihrung und ob Kirche von katholischen
Unternehmern lernen kdnnen.

Kirchenzeitung:

Gibt es Werte, die fir den BKU eine besondere Bedeutung haben?
Maus:

Beispielsweise, dass man nicht |0gt und bei der Wahrheit bleibt.
Deshalb haben wir mit Professor Dr, Wolfgang Ockenfels die Zehn
Gebote fur Unternehmer entwickelt, Das sind Regeln, die wir uns
auferlegen, nicht nur intern, sondern auch nach aufen. Im Grunde
ist mit diesen Zehn Geboten alles gesagt. Wir missen die Regeln
nur leben, was zugegeben auch mal schwierig sein kann. Wir
brauchen Werte und Regeln. Je erfolgreicher man ist, umso
schneller vergisst man die Basis, warum man so erfolgreich ist,
Diese Regeln haben eigentlich weltweit Bedeutung. Auch im
Vatikan. Eine Bank, die Schwarzgeld verwaltet, halt sich nicht an die
Regeln. Damit muss man aufrumen.

Kirchenzeitung:

Kann man als Unternehmer erfolgreich sein, ohne die zehn Gehote
Zu Obertreten?

Maus:

Auf Vortragsreisen hore ich immer wieder * Du kannst doch nicht
christliche Werte leben und gleichzeitig ein Unternehmen fihren.”
Unternehmer mussten entlassen, rucksichtslos sein, Ellenbogen
gebrauchen, um ihre Ziele zu erreichen. " Ich bin auch Unternehmer,
aber wenn es eng wird, dann lige ich auch”, erklart man mir, Dann
erwidere ich: " Gerade wenn es eng wird, gerade dann missen die
Mitarbeiter oder die Kunden wissen: auf den kann ich mich
verlassen." vertrauen, Ehrlichkeit sind und bleiben die Werte, die
zum Erfolg eines Unternehmens unverzichtbar ist. Ebenso gehdren
Redlichkeit, Toleranz und Lovalitdt dazu. Unternehmer und
katholisch zu sein ist kein Widerspruch,

Kirchenzeitung:

Welche Rolle spielt dabei die Soziale Marktwirtschaft ?

Maus:

Sie ist die Basis der Arbeit des BKLU. Beispielsweise aktuell die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wie konnen wir die
Karrierewinsche einer Frau mit deren Wunsch nach Kindern unter
einen Hut bringen? Eine junge Frau muss von der Gesellschaft und
vom Unternehmen eine Perspektive erhalten, dass sie Beruf und
Mutterrolle umsetzten kann, chne dass sie davon Gberfordert wird.
Fiir solche Probleme machen wir sensibel,

Kirchenzeitung:

Gibt es von katholischen Unternehmern gefihrte Firmen, die
heispielhaftsind?

Maus:

Es gibt etliche Mitgliedsfirmen, die verbindlich festgelegt haben, wie
sie miteinander und mit Kunden umgehen wollen. Fir den Erfolg ist
es wichtig, dass diese Werte auch und gerade vom Managment
vorgelebt werden, egal wie grof das Unternehmen ist.

Kirchenzeitung:

Das hort sich gut an, aber hat nicht das Streben nach Gewinn, das
Ziel gings jeden Unternehmens, letztlich vor einigen Jahren zur
Finanzkrise gefihrt, deren Folgen wir heute noch spiren?

Maus:

Das Streben nach Gewinn verstoft nicht gegen christliche Werte.
Um Arbeitspldtze und das Uberleben eines Unternehmens zu
sichern, braucht man Geld zum Investieren. Das funktioniert nur,
wenn ich Gewinn mache. Dabei darf ich es nicht dbertreiben. Der
Gewinn muss im richtigen Verhaltnis stehen zur Gesamtleistung,
Damit zusammen hangt unser Verhalten. Es geht nicht um Wissen,
Wir wissen alles. Es geht um Verhalten und das zu andern, ist sehr
mihsam. So ist nicht zu akzeptieren, dass Menschen eine
Entscheidung treffen und die Verantwortung dafir nicht
dbernehmen. Das ist ja permanent in Finanzunternehmen passiert,
Kirchenzeitung:

Sie sprachen gerade die Zukunfisvorsorge eines Unternehmens an.
Ist es mit Investitionen alleine getan?

Maus:

Mein, Wir geraten in den nachsten Jahren in eine Situation, die
dadurch gekennzeichnet ist, dass zunehmend Menschen aus
anderan Kulturen unter uns leben werden. Wissen die
Unternehmer, die Mitarbeiter, dass diese Menschen auch religios
sind und ihren Glauben leben wollen? Dirfen beispielsweise
Muslime am Arbeitsplatz ihre Gebete wverrichten? Unsere
Gesellschaft wird nicht nur multikulturell, sendern auch alter, Auf
diese Verdnderungen muss ein Unternehmer vorausschauend
reagieren. Wir machen mit unseren Veranstaltungen frihzeitig
darauf aufmerksam. Wir wollen die Zukunft dieser Gesellschaft
mitgestalten und uns nicht Oberrollen lassen.

Kirchenzeitung:

Nicht alle Entscheidungen, die in einem Unternehmen gefallt
werden, sind richtig, Missen Unternehmer auch mit Kritik umgehen
kdnnen?

Maus:

Durch Vertuschen kann man nichts gewinnen. Fehler oder
Fehlverhalten muss man unumwunden zugeben. Das kostet nicht
die Reputation, sondern man wird uber diesen Menschen sagen:
-Derist ehrlich, der steht dazu - falsch gelaufen.” Dazu braucht man
Charakter. Ich suche meine Mitarbeiter auch konsequent nach
deren Charakterstdrke aus. Der richtige Umgang mit Kritik ist
entscheiden fir eine positive Unternehmenskultur.

Kirchenzeitung:

Fiir Sie ist Kritik etwas Positives?

Maus:

la. Kritik wird haufig negativ gesehen. Dabei ist sie positiv zu sehen,
Das mussten wir auch in meinem Unternehmen erst lermen. Kritik
darf nicht unter die Glrtellinie gehen und nicht persdnlich sein
sondern sachlich, Je mehr Kritik - Unternehmer nennen es
Feedback - kommt, umso hilfreicher ist sie, mein Produkt zu
verbessern und auf die Interessen und Winsche des Kunden
gezielt einzugehen. Gute ldeen habe ich nie von Unternehmens-
beratern erhalten, sondern durch die Kritik meiner Kunden.
Kirchenzeitung:

Wie stellen Sie sicher, dass lhre Kunden zufrieden sind und als
Kunde bleiben?




Maus:

Zufriedene Mitarbeiter machen zufriedene
Kunden, Unzufriedene Mitarbeiter kdnnen keine
ufriedenen Kunden machen, das ist das Ergebnis
einer grofft angelegten wissenschaftlichen
Untersuchung. Man muss seine Mitarbeiter
befragen. Erstaunlich ist, dass sie nicht mit ihrem
Gehalt unzufrieden sind, sondern beklagen, dass
Sie haufig nicht in Entscheidungsprozesse
eingebunden sind. Mitarbeiter wollen mit-
genommen werden. Kommunikation und
Diskussion gehdren unbedingt zu einer guten
Unternehmenskultur.

Kirchenzeitung:

Wie wirde ein Unternehmen reagieren, wenn
immer mehr Kunden wegbleiben. Bei der Kirche
geht die Zahl der aktiven Glaubigen standig
zuriick. Haben Sie ein Rezept fir unsere Kirche?
Maus:

Ilch weis, Kirche ist kein Unternehmen. Aber ich
kann ihr nur raten, mehr wie ein Unternehmer zu
handeln. Der Pfarrer wird sagen: .lch habe keine

Kunden, sondern Glaubige.” Da hat er recht. Und
doch muss ich ihm erwidern ,Die Menschen, die
meine Laden betreten, missen an mich glauben,
an die Produkte, an deren Zuverldssigkeit, an die
Aussagen meiner Mitarbeiter und, und, und.”
Kirchenzeitung:

Wie wollen Sie die Verantwortlichen in der Kirche
errgichen?

Maus:

Wir missen ins Priesterseminar. Vor wenigen
Wochen hatten wir ein Gesprach mit dem Regens
Dr. Markus Hofmann, der unser Anliegen
unterstitzt. Wir missen mit den jungen Priestern
ins Gesprach kommen. lhnen bieten wir an, sich
mit unseren Unternehmensregeln auseinander-
zusetzen. Wenn die Kunden den OBl - Markten
fernbleiben, muss ich nach den Grinden
forschen und die Kunden befragen. Auch wenn
Kirche keine Kunden hat, sondern Glaubige, so
muss sie doch ahnlich aktiv werden und nach den
Grinden flr leere Kirchen fragen. Dabei kénnen
wir mit unseren Gber 1200 Mitgliedern helfen.

10 GebOtefﬁr Unternehmer

1. Spiele dich nicht als Herrgott auf und halte dich
nicht fir allwissend oder allméchtig. Hore auf
dein Gewissen und auf deine Mitarbeiter. Sel
kritisch dem Zeitgeist gegeniiber und orientiere
dich an bleibenden Werten.

2. Missbrauche Gott und die religiosen Symbole
nicht zu Werbezwecken. Rede nicht von héchsten
Werten, wenn du nicht danach handelst.
Verstecke deine Geschaftsinteressen nicht hinter
hohen maralischen Anspriichen.

3. Halte dir den Sonntag frei als Zeit der
Rekreation, der Danksagung und des familidren
Lebens. Respektiere die religidsen Anspriiche
deiner Mitarbeiter. Achte darauf, zur Ruhe und
Besinnung zu kommen in der Helitik des Alltags.
4, Kimmere dich um Vater und Mitter, die sich fir
die nachste Generation einsetzen und somit die
Zukunft sichern, Fordere den Einsatz &lterer
Mitarbeiter, so wie du jungen Menschen eine
Chance gibst.

5. Sorge dafir, dass dem Leben dienliche Giter
und Leistungen in humaner Weise entstehen.
Beachte die Menschenwiirde, verangstige nicht
deine Mitarbeiter und verhindere ,Mobbing®.
Vernichte nicht deine HKonkurrenten. Sie sind
notwendig fir den Wettbewerb und sollen deine
Leistung befligeln.

G. Sel nicht so mit einem Unternehmen
~erheiratet®, dass deine Familie darunter leidet.
Bedenke die Treuepficht gegeniiber deiner
Familie. Sei dir auch der Loyalitatspflicht dem
Unternehmen gegendber bewusst, dem du 2u
dienen hast.

7. Achte das geistige und materielle Eigentum
anderer. Spreche ihnen nicht die Maglichkeit ab,
hessere Leistungen zu bringen. Lass dich nicht
korrumpieren durch Vorteile, die nicht in deiner
Leistung begriindet sind, und fihre auch andere
nicht in Versuchung. Sei treu in kilginen wie in
groBen Dingen.

8. Unterlasse wahrheitswidrige Aussagen Ober
Mitarbeiter, Kunden und HKonkurrenten. Ver-
spreche nicht mehr, als du halten kannst. Tausche
nicht durch irrefihrende VerheiBungen und
Werbung. Bleib glaubwirdig.

9. Handle nie blof nach Sympathie. Fordere keine
Mitarbeiter, nur weil du eine personliche Vorliebe
fur sie hast. Nutze deine Vormachtstellung nicht
aus, um Mitarbeiter sexuell zu missbrauchen.

10. Zigele deine Begehrlichkeit. Halte deinen
Egoismus im Zaum. Vermeide die Laster des
Meides und Geizes. Freue dich, dass auch andere
Erfolg haben.
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